CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE NOMINALIZARE SI SELECTIE
Nr. 63/08.12.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A.

Avand n vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PARC
INDUSTRIAIL, PRIBOIU S.A., desfasurat in ziua de 14.11.2025, vi naintim rezultatul
procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si motivarea selectarii acestora,
pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume : " "
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 119,5
1 24494 Administratie, Economice
neindependent
Membru in Consiliul de *Audit 118,5
2 24474 Administratie, Stiinte
independent Economice
Membru in Consiliul de Stiinte 1175
3 23410 Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 114,5
4 23398 Administratie, Ingineresti
independent
Membru 1n Consiliul de Stiinte 114,0
5 24160 Administratie, Juridice
independent

Candidara 24474 este auditor si membru CAFR, verificand astfel cerinfa obligatorie
pentru care cel putin un membru din cadrul Consiliului de Administratie, enuntat si in Anuntul
de selectie, respectiv “cel putin un membru trebuie si defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar
in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit Jormate la nivelul Consiliilor de
Administratie/ Supraveghere ale unor societai/entitdfi de interes public in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022”,



Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul
de Administraie al Societit'i PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurta.

L.Introducere

Autoritatea Publicii Tutelara, CONSILIUL JUDE TEAN DAMBOVITA prin a initiat
procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 5 (cinci) membri in Consiliul de
Administraie al Societdtii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A., conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
s1 completdrile ulterioare.

Prin Hotéirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 4/22.05.2025 a Societitii PARC
INDUSTRIAL PRIBOIU $.A., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societitii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A. s-a decis
declangarea procedurii de selectie.

Prin Hotirirea Consiliului Judetean Déimbovita nr. 307/27.05.2025 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii
PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A.

Comisie. de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotirirea Consiliului Judetean Déimbovita nr. 291/24.07.2025, Comisie din
care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestéri servicii.

L.2.Procesul de selectie

Procesul de selectic a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societifii FARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A. a constat in parcurgerea a
doud etape majore, dupd cum urmeazi:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului s1 Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitdile pozit.ei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doui cotidiene cu rdspandire nationald, pe pagina de
internet a Societdtii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilcr din Lista lunga;
) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturiler din Lista scurti.



IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernanti corporativi din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit Profilul
Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societitii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A.

Odata definite docurnentele menfionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernantd corporativi, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunej desfasurari a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitdti si termene de execufie. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Profilul Consiliului st Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotiarirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 8/18.08.2025 si HCJ Dambovita nr.
307/14.08.2025 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 5 (cinci)
membri in Consiliul de Adrainistratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A.

Criteriile de evaluars si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in douii ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societitii, pe
pagina de internat a Autoritdtii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.08.2025-26.09.2025, respectandu-se
astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la registratura
CONSILIULULJ UDETEAN DAMBOVI'I‘A, precum si in format virtual pe adresa de e-mail
a expertului independent.
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CONSILIUL JUDEYEAN DAMBOVITA, i calitate de Autoritate Publici
Tutelark, asistati do expert independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS 5.R.L., enuntd inceparea procesului de recrutare 50
selectie pentru § (cincl) pazitii de membru in Consilinl de
Administratie of Societstl PARC INDUSTRIAL PRIBOI S.A,
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IL.2. Implementarea procesului de selectie
* Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie §i Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite pentru
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selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in acest sens, au fost depuse 7 candidaturi
si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionam faptul ca in vederea intocmirii Listei lungi
si a Listei scurle s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura Consiliului Judetean Dambovita, a fost depuse 7 dosare de

candidaturi pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A., dupi cum urmeaza:

N MR WN -

0

dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 23206/09.09.2025, ora 14:3 0,
dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 23398/11.09.2025, ora 11:00,
dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 23410/11.09.2025, ora 13225,
dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 24160/19.09.2025, ora 1 1:00,
dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 24474/23.09.2025, ora 13 40,
dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 24494/23.09.2025, ora 14:54,
dosarul de candidaturz. inregistrat sub nr. 24741/25.09.2025, ora 12:3 0,

Pe adresa expertului independent au fost trimise aceleasi dosare de candidaturi,

conform print-ului martor atasat:
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Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a ficut verificind prezenta in

dosarul de candidaturd a urradtoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregatirea profesionald (diplome, certificate);
Copie documente care atestd experienta profesionald (carnet de munca, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2;

Adeverintd medicalé din care rezultd starea de sandtate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular
4,

Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturi corespund
experientei profesionale — conform Formular 5;

Declarafie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

Declarafie de consimtimant prin care Candidatul i§i exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;



® Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8;

* Declarafie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ¢ nu se afl3 intr-una
din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata
de conduita profesionald — conform F ormular 9,

* Declarafie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societtilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

* Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind

solicitate clarificiri din partea unui singur candidat, ceilalti candidati depunand toate
documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-FRENUME CANDIDAT

(TTaTsTa[sTel7

CRITERIL

)

NN

DA = indeplinirea eriteriului /

NU = neindepliniren criteriului
|1. Cetlijenic romdni :ou cethjenic a alior siate membre ale Uniunii Europene, cu condifia s aibd domicilinl |
" A DA
in Roménia DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; DD DA‘ i b e
| 1
2. Cunoagte Limba ro ndni (scris si vorbit) §i are domiciliul stabil in Roménia; DA|DA|DA|DA|DA|DA | DA
3. Capacitate deplind e excreifiu; DA|DA|DA|DA| DA |DA| DA
4. Experien}i profesionali n d il gtiinjelor ingi i ice, sociale, jeridice sau in domeniul de
tivitate al Societfi do mink 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: exiras Revisal, cartea de muncd, | DA | DA|DA| DA | DA | DA DA
adeverinje de o angajator din care 54 reissd experienia cenuti:
5. MNu are Tnserieri in ¢azerul fiseal 5i udiciar; DA|DA| DA | DA| DA |DA| DA
6. Aptfii din punct de vedere medical; DA|DA|DA|DA|DA| DA | DA
7. Absolvent(&) a unei institufii de Tnvaimdnt superior, finalizatd cu diplomi de lcenfd sau echivalentd; in|
cozul candidagilor din statcle membre UE diploma de studii trebuie 53 fie recunoscutd in Rominia;| DA | DA | DA | DA | DA| DA | DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;
8. Experienid de conducere / administrare a unor Societdli sau Regii Autonome. DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandal, exiras ONRC, adeverine cliberate de angajator; DA |DA| DA|DA| DA|DA| DA
9. FORMULARE COIMPLETATE 1-10 DA DA|DA| DA | DA|DA| DA

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurii sunt:

v’ studii superioare si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;

v’ experientii de conduce-e/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

v' cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetitenia romAani sau cetafenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Romania;
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v capacitate deplind de exercifiu;

v' stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestati pe bazad de
documente medicale;

v' s nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau sd nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii

5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei

de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

v' indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizati.

SR K

Criteriile minime de selectie sunt:

< cunostinte despre cbiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care

actioneazi Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

capacitate de analiz3 si sintezi;

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

* trasaturi: reputatie, irtegritate, independenta, abilititi de comunicare interpersonald.

%o

!

» » * » *
o G e 2 e

L)

o

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societitii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A., precum si ca
urmare a realizarii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturi in vederea
elaborarii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurti din
care fac parte 6 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 10270/08.10.2025, transmisi electronic la Consiliului
Judetean Dambovita, au fost concluzionate urmitoarele:

» AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 4 dosare de candidaturi din lista
transmisa cétre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societdti PARC
INDUSTRIAL PRIBOIU S.A., respectiv pentru urmitorii candidati, motivat de
urmatoarele:



1. Candidatul 23410/11.09.2025:

> nu sunt indeplinite condiiile de studii si experients in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativia a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani”.

Din analiza documentelor depuse la dosar nu se poate retine o vechime de minimum 7
ani In specialitatea studiilor absolvite, intrucét acestea nu contin elemente care si dovedeasci
legatura dintre calificarea obtinuta prin studiile absolvite si functiile nominalizate si stabileasci
in cadrul procesului de selectie indeplinirea de citre candidat a cerintei privind experienta in
specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite in documentele elaborate in cadrul
procedurii de selectie.

2. Candidatul 24160/19.09.2025:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienti in specialitatea studiilor prevézute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel puin cv diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor ingineregti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani”.

Din analiza documertelor depuse la dosar nu se poate retine o vechime de minimum 7
ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucat acestea nu contin elemente care si dovedeasci
legdtura dintre calificarea obtinuta prin studiile absolvite si functiile exercitate.

3. Candidatul 23206/09.09.2025:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienti in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativia a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform caruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel pufin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor in gineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani™.

Din analiza documentelor depuse la dosar nu se poate retine o vechime de minimum 7
ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucat acestea nu contin elemente care s dovedeasci
legdtura dintre calificarea obtinuta prin studiile absolvite si functiile exercitate.



4. Candidatul 24741/25.09.2025:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie si aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul Stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani’,

Din analiza documentelor depuse la dosar nu se poate refine o vechime de minimum 7
ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucat acestea nu contin elemente care si dovedeasca
legétura dintre calificarea obtinuta prin studiile absolvite si functiile exercitate.

Candidata 24494/23.09.2025 a primit Avizul nr. 871/08.10.2025, candidata
24474/23.09.2025 a primit Avizul nr. 872/08.10.2025, iar candidatul 23398/11.09.2025 a primit
Avizul nr. 873/08.10.2025 din partea AMEPIP,

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic:
» comunicarile citre candidatii eliminati de pe Lista lunga (dl. 24160/19.09.2025, dl.
24741/25.09.2025 d1. 23206/09.09.2025 si dI. 23410/11.09.2025) cu posibilitatea de
a contesta in termen de 48 de ore:

Referitor la candidatura domnului 24160/19.09.2025:

Prin Adresa nr. 30/20.10.2025, candidatului 24160/19.09.2025: i s-a adus la cunostinta
faptul ca nu este confirmat in Lista lungi, deoarece nu indeplineste conditiile de experienta
prevazute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificiirile si completirile ulterioare.

In termen legal, candidatul a formulat Contestatia inregistrati sub nr 34/20.10.2025

prin care a solicitat reanalizarea dosarului de candidaturd, motivand ci indeplineste conditiile
anterior mentionate.

Referitor la candidatura domnului 24741/25.09.2025:
Catre dl. 24741/25.09.2025 a fost transmisi Adresa nr. 31/20.10.2025, candidatului

aducéndu-i-se la cunostintd faptul ci nu este confirmat in Lista lunga, deoarece nu
indeplineste conditiile de experientd prevazute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si completirile
ulterioare. Mentionam faptul cii acesta nu a depus nicio contestatie in termenul de 48 de
ore pus la dispozitie de membrii Comsiei de selectiei.

Referitor la candidatura domnului 23206/09.09.2025:

Prin Adresa nr. 32/20.10.2025, candidatului 23206/09.09.2025i s-a adus la cunostinta
faptul ca nu este confirmat in Lista lungi, deoarece nu indeplineste conditiile de experienta
prevazute de art. 28, alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
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corporativa a intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare. in termen
legal, candidatul a formulat Contestatia inregistrata sub nr. 35/20.70.2025 , prin care a solicitat
reanalizarea dosarului de candidaturd, motivind ci indeplineste conditiile anterior mentionate.

Referitor la candidatura domnului 23410/ 11.09.2025:

Prin Adresa nr. 29/20.10.2025, candidatului 23410/11.09.2025: i s-a adus la cunostinta
faptul ca nu este confirmat in Lista lungi, deoarece nu indeplineste conditiile de experientd
prevazute de art. 28, alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare. In termen legal,
candidatul a formulat Contestatia inregistrata sub nr 40/21.10.2025 prin _care a solicitat
reanalizarea dosarului de candidaturd, motivand ci indeplineste conditiile anterior mentionate.

Potrivit Procesului-verbal nr. 41/21.10.2025 incheiat in data de 21.10.2025, ora 15:30,
Comisia a concluzionat ca dl. 23410/11.09.2025:trebuie si transmita clarificéri referitoare la
dosarul dumnealui de candidaturd. Solicitarea de clarificari nr. 42 a fost transmisa citre
candidat in data de 22.10.2025, acesta depunind in aceeasi zi documentele solicitate.

Comisia de selectie si nominalizare, cu prilejul reanalizirii celor 4 dosare de
candidaturd depuse de candidatii anterior mentionati (dl. 24160, dl. 24741, dl. 23206, dl.
23410), a constatat cii sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al Societiitii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A.
doar de 3 candidati (dl. 24160, d1. 23206, dI. 23410), acestia putand fi astfel inclusi in Lista
scurta, alituri de ceilalti 3 (dna. 24474, dna. 24494, dl. 23398):

> comunicdrile citre candidaii admisi pe Lista scurti:
1. 24474 prin Adresa nr. 26/20.10.2025;
24494, prin Adresa nr. 27/20.1 0.2025;
23398 prin Adresa nr. 28/20.10.2025;
24160, prin Adresa nr. 37/21.10.2025;
23206, prin Adresa nr. 38/21.10.2025;
6. 23410, prin Adresa nr. 45/22.10.2025
Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 04.11.2025,
a reprezentat data limitd pentru depunerea, atit in format fizic la registratura Consiliului
Judetean Dimbovita, cét si in format electronic, pe adresa de e-mail a expertului independent.

g e 1

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat.

N ' . DA/NU - |Termen limiti de
Nr Nr. -mrt‘aglstrar.e, data Depunere depunere
it Nume/prenume si ora Autontats Declaratie de| Declaratie de
Publica Tutelara intentie intentie
nr. 28268/30.10.2025, DA 05.11.2025, ora
. 20316 ora 10:00 12:00
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2 24160 . 282052;? g; é 8.2025, DA 05.111%{:)33, ora
3 24474 . 284:)(2% E%:.‘11{3).2025, DA 04.111%?{2'3, ora
4 S nr, 27122/53; ; 8.2025, DA 04.111.:;1:133, ora
5 = n. 276021??:. ; 2.2025, DA 04.113{:133, ora
6 — . 27906r§fi?; i (5).2025, DA 06.111.21:)[2;3, ora

In consecinta, candidlatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul
final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapi a procesului.

Comisia de Selectic si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume ] i
crt, candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 114,5
1 24494 Administratie, Economice
neindependent
Membru in Consiliul de *Audit 113,5
2 24474 Administratie, Stiinte
independent Economice
Membru in Consiliul de Stiinte 112,5
3 23410 Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 109,5
4 23398 Administratie, Ingineresti
independent/
Membru in Consiliul de Stiinte 109,0
5 24160 Administratie, Juridice
independent/
Membru in Consiliul de Stiinte 108,5
6 23206 Administratie, Economice
independent

Candidata 24474 este auditor si membru CAFR, verificand astfel cerinfa obligatorie
pentru care cel putin un membru din cadrul Consiliului de Administratie, enuntat si in Anuntul
de selectie, respactiv “cel putin un membru trebuie s detind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar
in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
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Administratie/ Supraveghere ale unor socletdfi/entitdfi de interes public in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurti s-a ficut respectand prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cditre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele
din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(3) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdfi si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungdi in ordinea descresciitoare a punctajului
obfinut conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidai,

respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeaz candidafii respingsi prin mijloace
electronice.

Atagdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluiirii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ci cei 6 candidati propusi in Lista scurti respecti cerintele minimale si exced
punctajul minirn acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura
fieciruia a putut fi inscrisa in Lista scurta.
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| MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CO
AL SOCIETATII PARC INDUSTRIAL PRIBOIU §.A.

CANDIDATI

= =
= i § : @ e
<= I ! " e | = z
EIHIREE N RS ERS 2 15:15:
CRITERIL Szl= QS & Q’\} 8 B E E = ‘8 B E
SEIE|| % [¥ N (0 Y |8 |8gleE
23[a ] «0 - R B 2 = 58 g3
m o3| &~ L : -
S & N & N[N | AN el= |2
’H in [
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar; 3=Competent; 4=
Avansat; S=Expert
L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Curoagterea trisiturilor picjei in carc acjioneazi Societatea |0biig.| 1 4.0 4.0 50 50 4.0 4.0 260 26 40 87
L. Competente profesionale de importanfa strategicd / tehnici
2.1 Gandire strategica si previziu i Oblig.| 1 4.0 4.0 50 50 4.0 4.0 260 26 60 &7
2.2 Finanle 5i contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 27.0| 27 40 a0
2.3 Managementul proicctelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 290 29 60 | 97
2.4 Tehnologia informafiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 90| 29 40 97
2.5 Lepislafie Oblig.| 1 5.0 50 50 5.0 5.0 5.0 00| 30 40 100
3. Guyzrnanid corporativi
g- 3.1 Gw ernanfa intreprinderii pub ice Oblig| 1 3.0 50 5.0 5.0 5.0 4.0 290 29 | a0 | 97
= 3.2 Relul Consiliulyi Oblig.| 1 5.0 50 5.0 5.0 50 5.0 300 30 L] 100
E 3,3 Moaitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 50 5.0 5.0 50 5.0 300 | 30 60 100
g 4. Social §i personal
v 4.1 Luarea deciziilor Oblig | 1 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0 5.0 27.0| 27 | 60 | %0
= 4.2 Rels terpersonale Oblig | 1 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 5.0 6.0 | 26 60 87
4.3 Nepociere Oblig | 1 4.0 5.0 4.0 5.0 50 5.0 280 28 60 93
4.4 Capacitate de analizi §i sintezi Oblig.| 1 3.0 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 250 25 60 83
S. Experienta pe plan local i international
5.1 Pariciparca in organizafii nag onale §i i ional
constituite in domeniul de activitete al Societafii si alte domenii Opt.| 1 4.0 4.0 4.0 50 50 50 270 27 | 60 | @0
relevani ¢
6. Com petente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Auteritdtii Publice Tutelare suu alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competenge de conducere Oblig | p.5 50 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 90| 145] 20 97
Sub - total 1, 67.0 67.0 7.0 73.0 68.0 71.0
Sub -_t_l_ﬂll pnndell_t_l. 64.50 65.00 69.50 70.50 65,50 68.50
1.Reputatic personali si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 50 5.0 30 300 30 | 60 | 100
2 Integritate Oblig] 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 300 30 60 | 100
2 3. Indepindentd Oblig.| 1 50 50 5.0 3.0 5.0 5.0 30.0| 30 60 100
=]
'E 4 Expunere politicd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 50 5.0 5.0 300 30 60 | 100
'§ 3. Abilitifi de comunicare interpersonald Oblig,| 1 5.0 50 5.0 3.0 5.0 30 300 30 | &0 | 100
I 6. Alinierea cu Scrisoarea de Astep! dri - se puncteazi la Interviul oblig| 1 o0 o 60 o
final de selecie
7.Diversitate de gen  NA Oblig | 1 M M F F M M
Sub - total 2. 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0
Sub - total ponderat 2. 15.00 15.00 25.00 25.00 215.00 25.00
I Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 5 5 5 30 30 100 | 100
z} @ |2.Inscricri in cazierul judiciar si fis:al Oblig.| 1 2 2 2 2 2 2 12 12 | 100 | 100
E = E 3.Rezultate ico-fi ale intreprinderilor in eare gi-a
% E E exercita. mandatul de administrater sau de director - Oblig. | 1 2 2 B 2 2 2 12 12 ] 100 | 100
8 £ 5 [intreprit derile s nu fie in procedud de fali
" Z g 4.Experientd in conducerca unei socielfi sau regii autonome (Oblig, | 1 50 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 30,0 30 | 100 | 100
£ &[5 St superioare §i experient in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 30,0 30 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 1110 1110 116.0 117.0 112.0 115.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) : 108.5 109.0 113.5 114.5 109.5 112.5
CLASAMENT & 5 2 1 4 3

e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurti a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat indiv.dual.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final s1 a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 14.11.2025 la sediul
Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sd sustind Declaratia de intentie si
viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Societitii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A..

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au
fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategici;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativi;

Colaborare si cooperare cu alte parti;

9. Organizare si planificare;

10. Experienta pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenta;

13. Expunere politica;

14. Abilitdti de comunicare interpersonali;

15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri.

PN R e

e

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni »hovice” si 5
inseamna ,,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat §i a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodats punctajul total
ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selzctie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Toti candidatii care au fost inclugi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim
acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea
candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

Laintocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare
a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Consiliului de Administratie, in
concordantd cu legislatia de guvernanti corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi
legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CON SILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SOCIHﬁ]}}éRPARC INDUSTRIAL PRIBOIU S, A.
I VIU FINAL 14.11.2025
= CANDIDATI
T
2al - } -
28|~ ; y E 2 E s &
2olellng | & NN RS HENEN
CRITERII 23 E & Oy |y |2 213 Egap
=] *
£SIE g AR R Y- § = |=8(58
SE|z 2 | & 2 ey 3 (35|33
SS(8]] sy | N~ gle
2 al& : & ¢ g ZYlzC
84 =N | W ol [ ek (2
- L - ) -~
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar; 3=Competent; 4=
Avansat; S=FExpert
L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterea tri diturilor piefei in care acfic neazd Societatea 'Dblig.i 1 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 260) 26 | 40 | 87
2. Competente profesionale de importan{# strategicd / tehnica
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 4.0 4.0 50 5.0 4.0 4.0 260 26 60 87
2.2 Finange si contabilitate Oblig.] 1 50 4.0 50 4.0 4.0 5.0 270] 27 40 490
2.3 Managementul  roicctelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 2001 29 | 60 | 97
2.4 Tehnologia informafiei Oblig| 1 5.0 50 5.0 5.0 4.0 30 90| 29 40 97
2.5 Legislatic Oblig| 1 50 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 30.0| 30 40 | 100
al 3. Guvernan{i corporativi
= 3.1 Guvernanga intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 5.0 50 4.0 290 29 [ 60 | 97
E 3.2 Rolul Consiliulyi Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 300 30 60 | 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 50 5.0 5.0 5.0 5.0 300 30 60 | 100
5 4. Social 5i personal
U‘ 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0 50 27.0| 27 60 o0
- 4.2 Relapii interpersonale Oblig | 1 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 3.0 6.0 | 26 60 87
4.3 Negociere Oblig.| 1 4.0 5.0 4.0 50 50 50 280 28 60 93
4.4 Capacitate de analizi gl sintezi Oblig.| 1 3.0 4.0 5.0 3.0 4.0 4.0 250 25 60 83
5. Experienta pe plan local §i international
3.1 Participarea in o ‘ganizafii nafionale gi internafionale
constituite in domeniul de activitate al Societd} i gi alte domenii | Opt. | 1 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 50 27.0) 27 | &0 | 90
relevante
6. Competente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institugii publice
6.1 Competene de conducere Oblig | 0.5 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 3.0 2900 | 145] 20 | 97
Sub - total 1. 67.0 67.0 T2.0 73.0 68.0 71.0
Sub - otal pondera_l_l. 64.50 65.00 69.50 70.50 65.50 68.50
1. Rep ie p 17 si p 1 Oblig.| 1 50 50 5.0 50 30 5.0 00| 30 60 100
2.1 1 Oblig.| 1 30 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 300]| 30 6l 100
g 3.Independentd Oblig.| 1 30 5.0 50 50 50 30 300 30 &0 Lo
=
"é 4 Expunere politica Oblig.| 1 50 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 00| 30 all 100
E 3. Abilitaji de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 50 5.0 50 300 30 60 | 100
o Is ANniees o S e e Asteptiri Oblig.| 1 40 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 290| 29 | 60 | 967
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 M M F F M M
Sub - total 2. 29.0 30,0 30.0 30.0 30.0 30.0
Sub - total ponderat 2. 29.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30,00
|.Numir de mandate Oblig.| 1 3 3 5 5 5 3 30 | 30 | 100 | 100
@ g [2.Inscrieri in cazicrul udiciar 5i fiscal Oblig.| 1 2 Z 2 2 2 2 12 12 | 100 | 100
=
= E E 3.Rezultate cconomico-financiare ale intreprind:rilor in care si-a )
g & = |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 2 2 z 12 12 | 100 | oo
8 & 9 |intreprinderile si nu fiz in procedurd de faliment
<) g 4.Experienjd in conducerea unei societali sau reg | autonome Oblig | 1 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 5.0 300 30 | 100 | 100
£ & [SSwdil superioare §i ¢ cperienta Tn domen: Oblig | 1 5.0 50 5.0 5.0 5.0 50 300 | 30 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 15.0 19.0 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 1150 | 116.0 121.0 1220 | 117.0 | 1200
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 111.5 114.0 118.5 119.5 114.5 117.5
CLASAMEN L] 5 2 1 4 3
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
Cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 14.11.2025,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelars poate face
propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al Societtii
PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume ! o
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 119,5
1 24494 Administratie, Economice
neindependent
Membru in Consiliul de * Audit 118,5
2 24474 Administratie, Stiinte
independent Economice
Membru in Consiliul de Stiinte 117,5
3 23410 Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 114,5
4 23398 Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 114,0
5 24160 Administratie, Juridice
independent

Candidata 24474 este auditor si membru CAFR, verificand astfel cerinta obligatorie
pentru care cel putin un membru din cadrul Consiliului de Administratie, enuntat si in Anuntul
de selectie, respactiv “cel putin un membru trebuie si defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani dobanditc prin participarea la misiuni de audit statutar
in Romadnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit Jormate la nivelul Consiliilor de
Administratie/ Supraveghere ale unor societdfi/entitdfi de interes public in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022”.

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si seleciie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurti s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de 14
Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecdrui candidat individual.
in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;
- Declaratia de intentie;
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- Matricea Profilului (Candidatului:
- Planul de interviu;
- Fisa de punctare;

Dupa incheierea Interviului, Comisia de selectie si nominalizare, Impreuna cu expertul
independent au intocmit clasamentul candidatilor §i Raportul final. in cazul Societitilor,
Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile
prevazute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, si ulterior citre conducitorul Autoritatii Publice Tutelare, in vederea mandatirii

reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Actionarilor pentru propunerea de
administratori.

Comisia de selectie si nominalizare,

Prof. dr. Manescu Claudiu — presedinte comisie ~

Jr. Roxana Dumitru— membru™

EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
SRL reprezentata prin dna.Magdalena Radu - membru

FOX MANAGEMENT QUNSULTANTS

o
¥ P
N ‘ \ \"3’?}'{:..}

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare,
consilier Zamsa Emil
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